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TALENTS & EXCELLENCE

Unser Kunde ist ein innovatives und global agierendes Technologieunternehmen und Hersteller von hochqualitativen und technisch
anspruchsvollen Produkten und Systemen. Das Unternehmen setzt kontinuierlich neue MaBstabe fir exzellente Produktqualitat und
Kundenorientierung sowie beispiellose Serviceleistungen fir seine Kunden in aller Welt.
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Am Hauptstandort im Raum Nirnberg erfolgt zentral die Entwicklung und Fertigung der Produkte sowie die Koordinierung und
Steuerung der nationalen und internationalen Vertriebsaktivitaten.

Aufgrund des hohen Innovationsanspruchs und der steigenden Anzahl von technischen Entwicklungen im Unternehmen suchen wir
ab sofort einen

Patentmanager (m/w)

Ihr Aufgabengebiet

Betreuung, Optimierung und Verwaltung des Patentportfolios

Identifizierung schitzenswerter Entwicklungsinhalte

Bearbeitung von Erfindungsmeldungen und Weiterfihrung bis zur Patentanmeldung in Zusammenarbeit mit einem
externen Patentanwalt

Management der Schnittstellen zwischen dem Bereich Entwicklung, Patentausschuss, Recherchedienstleistern und
externem Patentanwalt

Unterstltzung der Entwicklungsleiter bzw. der Konstrukteure und Entwickler wahrend der Entwicklungsphase
(Sicherstellung FTO)

Durchfuhrung von Patentrecherchen auch in Zusammenarbeit mit Recherchedienstleistern im In- und Ausland
Ggof. Steuerung der Patentdienstleister

Formulierung von Patentanmeldungen und Erlangung von Patenten

Klarung von Schutzrechtsangelegenheiten

Verteidigung eigener und Uberwachung fremder Schutzrechte

Uberwachung und Optimierung des Patentbudgets

Erarbeitung und Weiterentwicklung von Prozessen im technischen Patentmanagement
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Der Patentingenieur (m/w) wird zudem zentrale Aufgaben des Innovationsmanagements (bernehmen und den
Innovationsprozess des Unternehmens aktiv mitgestalten.

» Technology Scouting/Patent Scouting

»  Moderation von Innovationsworkshops

>  Kritisches Hinterfragen der aktuellen technischen Entwicklungen des Unternehmens, um die Patentqualitat stetig
Zu verbessern

Fahigkeiten und Kompetenzen - Was bringen Sie mit?

v" Diplom-Ingenieur / Master in den Fachbereichen Physik, Maschinenbau, Elektrotechnik oder Mechatronik, mit
Zusatzausbildung zum Patentingenieur
v Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in dhnlicher Position, vorzugsweise im Umfeld des Geratebaus (B2B, B2C)
v' Eigenstandige, eigenverantwortliche, analytische und strukturierte Arbeitsweise
v Kommunikationsstarke
v" Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Kontakt

Haben Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen Tatigkeit in einem dynamischen und kreativen Arbeitsumfeld, das Ihnen
viele Gestaltungsmdglichkeiten bietet?

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen per Mail an: carolin.krislin@gensearch-consulting.com.

Far Ruckfragen und weitere Informationen steht lhnen Frau Krislin unter der Telefonnummer +33 (0)184172575 gern zur
Verfligung.

Get in touch

t +49 (0)6074 6974 294
e info@gensearch-consulting.com
a EibenstraBe 5A - 63322 Rédermark - GERMANY
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